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YONETMELIK

ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI GOCUK EGITIM VE BILIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZiI YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci istanbul Medeniyet Universitesi Cocuk Egitim ve Bilim

Uygulama ve Arastirma Merkezinin yénetimine ve faaliyetlerine iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; istanbul Medeniyet Universitesi Cocuk Egitim ve Bilim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma

sekline iliskin hikimleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili YUksekdgretim Kanununun 5, 12 ve 14

Uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Y6netmelikte gecen;

a) Alan koordinatéri: Merkezin alan koordinatérina,

b) Alan koordinatori yardimcilari: Merkezin alan koordinatoéri yardimcilarini,
¢) Cocuk: Dokuz yasindan gun almis ve on bes yasini doldurmamis Kigiyi,
¢) Danisma Kurulu: Merkez Danisma Kurulunu,

d) Merkez: istanbul Medeniyet Universitesi Cocuk Egitim ve Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
e) Mudir: Merkezin Mudaring,

f) Rektér: istanbul Medeniyet Universitesi Rektorinii,

g) Sekreter: Merkez Sekreterini,

§) Universite: istanbul Medeniyet Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Merkez Yénetim Kurulunu,



ifade eder.

IKINCi BOLUM

Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlari,
Program Koordinatorleri ve Gorevleri

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Turk Milli Egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun

olarak ¢ocuklarin;

a) Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve
uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,

gorevlerini yapma ve sorumluluk alma bilinci kazanmalarini,

b) Yetenek alanlarinin gelistiriimesinin yani sira, sosyal ve duygusal gelisimlerine de katkida

bulunmayi,

c) Bilimsel dustince ve davranislarla estetik degerleri birlestiren, tretken, sorun ¢ézen bireyler olarak

yetismelerini,

¢) Bilimsel faaliyetlerin yani sira; sanat, spor, kiltir, dogayi tanima ve ¢evreyi koruma gibi alanlara da

ilgi duymalarini,

saglamaktir.

Faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Bilimsel, sanatsal, sportif ve kllturel nitelikli alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyetler icra

etmek ve igbirlikleri gelistirmek.

b) Egitim dénemlerinin yani sira; yariyil ve yaz tatili ddnemlerinde bilim, sanat, spor, kiltiir ve benzeri

alanlarda program/okul diizenlemek.

Yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:
a) Madur ve muduar yardimcilari.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danigsma Kurulu.

¢) Alan koordinatdrleri ve alan koordinatér yardimcilari.

d) Sekreter.



Midirin secimi

MADDE 8 — (1) Mudur, Rektor tarafindan Merkezin Yénetim Kurulu iginden segilerek g yil sire ile
gorevlendirilir. Stiresi dolan Mudur, yeniden gorevlendirilebilir. Midirin bulunmadidi zamanlarda,
mududr yardimcilarindan biri, MidUrlige vekalet eder. Mudur; ¢calismalarindan Yonetim Kuruluna karsi

sorumludur.
Miidiir yardimcilarinin segimi

MADDE 9 — (1) Mudur, calismalarinda kendisine yardimci olmak Gzere Ydénetim Kurulu Gyeleri
arasindan iki kisiyi mudur yardimcisi olarak gorevlendirir. MUdUrin gorev suresinin dolmasi ya da

herhangi bir sebeple gérevinden ayrilmasi halinde, midur yardimcilarinin da gérevi sona erer.
Midirun gorevleri

MADDE 10 — (1) Mudarin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve amagclari dogrultusunda yénetmek.

b) Yonetim Kurulunun toplanti giindemini hazirlamak ve toplantilara bagkanlik yapmak.

c) Merkezin ¢alismalarini diizenlemek.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik galisma programini Yoénetim Kurulunun

onayina sunmak.

Mudur yardimcilarinin goérevleri

MADDE 11 — (1) MidUr yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Gerekli durumlarda mudir yardimcilarindan biri, MUdure vekélet eder.
b) Maddr yardimcilari Midure karsi sorumludur.

Yonetim Kurulunun belirlenmesi

MADDE 12 — (1) Yénetim Kurulu, Universite Yénetim Kurulunun énerisi ve Rektodriin onayi ile
gOrevlendirilen, Ugl sosyal bilimler, ikisi fen ve muhendislik bilimleri, ikisi de saglik bilimleri alaninda
calisan yedi 6gretim tyesinden olusur. Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev suresi ¢ yildir. Gorev slresi
dolan Uye yeniden goérevlendirilebilir. Gérev suresi dolmadan ayrilan Giyenin yerine, yeni Gye
gOrevlendirilir. Yeni tyenin gorev suresi G¢ yildir. Yonetim Kurulu, Midurin ¢agrisi Gzerine ayda en az
bir olagan ve gerekli hallerde olagantsti olarak salt gcogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile

alinir. Oylarin esit olmasi halinde Madurin oy kullandidi taraf cogunluk sayilir.
Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 13 — (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili konularda karar almak.



b) Merkezin ¢alisma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla igbirligi esaslarini belirlemek.

¢) Muddar tarafindan hazirlanan Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma

programini kabul etmek, ilaveler yapmak ya da yeniden dizenlemek.

¢) Acilacak programlara/okullara katilacak gocuklarin segim 6élgitlerini ve sayisini, derslerini, akademik

takvimini, ders programlarini, programin egitmenlerini ve gérev dagihmlarini belirlemek.
Danigsma Kurulunun belirlenmesi

MADDE 14 — (1) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyet alani ile ilgili galismalarda bulunan uzman Kigiler
ile Merkezin gelisimi agisindan katki yapabilecek kisiler arasindan Gg¢ yil sure i¢in Yonetim Kurulu
karari ile belirlenir. Danisma Kurulunda yer alacaklar, bilim, sanat, is, siyaset, medya ve benzeri

alanlardan tercih edilir.
Danigsma Kurulunun gorevleri
MADDE 15 — (1) Danigsma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Faaliyet alanlariyla ilgili 6neriler getirmek, arastirma ve uygulamalara destek olmak, Merkezin

gelisimine katki saglamak.
b) Merkezin faaliyetleriyle ilgili degerlendirmeler yapmak.
Alan koordinatorleri

MADDE 16 — (1) Alan koordinatorleri, Universitede gorevli akademik personel arasindan Yonetim

Kurulu tarafindan belirlenir ve Rektériin onayina sunulur.
Alan koordinator yardimcilari

MADDE 17 — (1) Alan koordinatér yardimcilari, Universitede gérevli akademik personel arasindan

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Rektoriin onayina sunulur.
Alan koordinatdrlerinin gorevleri

MADDE 18 — (1) Alan Koordinatdrlerinin gdrevleri; Yénetim Kurulu tarafindan agilan programlarin
yuritilmesini saglamak ve program suresince ¢ocuklarin saglik ve guvenlikleri icin gerekli 6nlemleri

almaktir.

Alan koordinator yardimcilarinin gorevleri

MADDE 19 — (1) Alan Koordinatér Yardimcilarinin gérevleri sunlardir:
a) Alan Koordinatoriintn verdigi gérevleri yapmak.

b) Alan Koordinatoru ile igbirligi icerisinde calismak.

Sekreterin secimi



MADDE 20 — (1) Sekreter, Universitede gérevli idari personel arasindan Rektor tarafindan

gorevlendirilir.

Sekreterin goérevleri

MADDE 21 — (1) Sekreterin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin her turlii sekretarya hizmetlerini yrtitmek.

b) Yénetim Kurulu toplantilarina oy kullanmaksizin katilmak ve toplantilarda raportérlik yapmak.
UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hukumler

Giderler

MADDE 22 — (1) Merkezin hizmet ve faaliyet mekanlarinin temini ve bu mekanlarla ilgili her tirlG

giderin karsilanmasi, ilgili mevzuat cercevesinde Rektor tarafindan saglanir.
Harcamalar ve denetimi

MADDE 23 — (1) Merkez ile ilgili her turlt harcamanin muhasebesi ve denetimi ilgili mevzuata gore

gerceklestirilir.
isbirlikleri

MADDE 24 - (1) Hizmet ve faaliyet mekanlari, egitim ve faaliyetlerin planlanmasi, yurutiimesi,
egitimci temini, mali destek saglanmasi ve Merkezin gelisimi gibi konularda; yerel yonetimler, sivil
toplum kuruluslari, 6zel sektor, kamu kurum ve kuruluslari, vakiflar ve benzeri ile igbirlikleri
gerceklestirilebilir. Bu kuruluslar ile gergeklestirilecek isbirliklerinin saglikh bir sekilde yUrtttilmesi igin

calisma ve gorevlendirme usul ve esaslari bir protokolle belirlenir.
Yurarlik

MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yUrarlige girer.
Yurutme

MADDE 26 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Medeniyet Universitesi Rektorii ylrGtir.



